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1. Rahoitusvakausviraston strategia ja toimintaympariston muutokset

Rahoitusvakausviraston (RVV) toiminnan kehittamiselle sen perustamisvuonna 2015 asetettu viisi-
vuotinen polku on paattymassa. Ensimmaiset ja monilta osin jo myds paivitetyt kriisinratkaisusuun-
nitelmat ja tappionsietokykyvaatimuksia koskevat pastokset eli ns. MREL-paatdkset kaikille viraston
vastuualueen laitoksille sekd moderni talletussuojan maksatusjarjestelma ovat valmistuneet ja vi-
raston toiminta sen sidosryhmaymparistossa on vakiintunut. Virastosta on viidessa vuodessa kas-
vanut eurooppalainen asiantuntijavirasto, jossa on koko toimialan kattava kriisinratkaisu- ja talletus-
suojaosaaminen, vahva vastuualueen kotimaisen ja EU-lainsgaadannén tuntemus seka motivoitunut
ja osaava tydyhteiso.

Euroopan ja euroalueen maiden taloudellinen tilanne on rahoitus- ja velkakriisien jaljilta edelleen
hairidaltis. Kansainvalinen toimintaymparistt ja turvallisuuspoliittinen tilanne on poikkeuksellisen
epavakaa, ja samaan aikaan monilla Euroopan mailla on erittain heikko kyky kest&a uusia talouden
sokkeja. Pankkisektorilla koronakriisin johdosta tapahtuva kehitys asettaa haasteita tulevaisuuden
ennakoinnille. Valtioiden, keskuspankkien seka valvonta- ja kriisinratkaisuviranomaisten tukitoimet
ja joustot ovat auttaneet pankkien luotonannon yllépitamista ja tukeneet reaalitaloutta kriisin aikana,
mutta samalla taloudellisesta epavarmuudesta aiheutuvat riskit pankkisektorilla ovat yleisesti kasva-
neet Pankkisektorin kuntoon laittaminen heikkojen pankkien osalta oli pandemian alkaessa edel-
leen EU:ssa kesken. Pandemian taysimaaraiset vaikutukset pankkien taseisiin nakyvat todennakoi-
sesti vasta vuoden 2021 puolella ja sitd mythemmin. Mahdolliset todella vakavat ongelmat tullevat
nakymaan epasymmetrisesti eri maissa ja pankeissa.

Kriisinratkaisua ja talletussuojaa koskevaan lainsaadanttkehikkoon kohdistuu muutospaineita
pankkiunionin viimeistelyyn liittyvan valmistelun vuoksi. Aktiivista keskustelua kaydaan eri fooru-
meilla esimerkiksi kriisinratkaisukehikon kehittdmisesta, pankkeja koskevan yhteiseurooppalaisen
insolvenssikehikon tarpeesta seka talletussuojarahaston varojen laajemmasta kaytdsta kriisinratkai-
sun yhteydessa. Kriisinratkaisudirektiivin muutosta koskeva esitys (BRRD3) annettaneen vuoden
2021 lopulla. RVV on mukana keskusteluissa ja pyrkii tehokkaasti vaikuttamaan valmistelutyéhén
erityisesti EU:n kriisinratkaisuneuvoston (SRB) ja Eurcopan pankkiviranomaisen (EBA) tytskente-
lyn kautta seka yhteistytssé ministerién kanssa. Vaikuttaminen SRB:ssé tehtaviin linjauksiin ja eri-
laisiin kaytannon tyon soveltamisohjeisiin on jatkossakin selkea painopiste viraston toiminnassa ja
se nakyy toimintana seka taysistunnossa etta lukuisissa SRB:n komiteoissa, tydryhmissa ja verkos-
toissa seka SRB:n ja RVV:n yhteisissa suunnitteluty6ta tekevissa kriisinratkaisutiimeissa.

Toimintaymparistén muutosten, lainsaadantdkehikkoon kohdistuvien muutospaineiden seka viras-
ton toiminnan kehitysvaiheen johdosta Rahoitusvakausvirasto on syksylla 2020 paivittanyt viraston
strategian yhteiskunnallisine vaikuttavuustavoitteineen seka laatinut virastolle uuden kehittéamisen
polun ja vision seuraavalle viisivuotisjaksolle 2025 asti. Paivitetyn vision mukaan RVV on vuonna
2025 suvereeni kriisinratkaisutoimija, joka eurooppalaisena kriisinratkaisun asiantuntijavirastona
turvaa finanssialan vakautta ja suojaa veronmaksajia kriisien kustannusvaikutuksilta. Visio huomioi
kriisinratkaisua koskevan lainsa&danttkehikon mahdollisen lagjentumisen pankkisektorilta muille
sektoreille seka toisaalta viestii tahtotilasta kehittaa RVV:std Suomeen kiistattoman ja kehittyvan



kriisinratkaisuasioiden osaamiskeskuksen. Vuosittain tarkennettavat yhteiskunnailiset vaikuttavuus-
tavoitteet kohdentavat viraston toimintaa tarkoituksenmukaisesti toimintaympariston muutokset huo-
mioiden, jotta mahdollistetaan vision saavuttaminen,

2. Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Ministeritn hallinnonalan yhteiskunnaliisista vaikuttavuustavoitteista viraston kannalta keskeisimpia
ovat julkisen talouden kestavyyden edistdminen ja toiminta hyvan hallinnon periaatteiden mukai-
sesti. Viraston yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet ovat viime vuosina olleet melko vakiintu-
neesti seuraavat kaksi isoa tavoitetta: pankkikriisien kustannusten minimointi seka talletussuojan ja
kriisinratkaisumekanismin uskottavuus. Virastolla on selked ja vahva missio seka tarkkaan laissa
sadnnellyt tehtavat, joista laajat yhteiskunnalliset tavoitteet on johdettu. Naita kahta laajaa tavoitetta
tarkentavia viraston vuoden 2021 yhteiskunnallisia vaikuttavuustavoitteita ovat.

1. RWV:n korkea kyvykkyys toimia minka tahansa laitoksen kriisitilanteessa minimoiden
mahdollisen julkisen tuen tarve,

2. laitosten riittavan tappionkantamiskyvyn ja kriisitilanteisiin valmistautumisen varmistami-
nen,

3. tallettajien korvattaviin varoihin paasyn turvaamien kriisitilanteissa seka

4. tehokas vaikuttaminen kriisinhoitokehikon kehitystyéhon.

3. Toiminnallinen tuloksellisuus

Seuraavassa taulukossa esitetdan viraston vuoden 2021 toiminnan keskeisimmat tulostavoitteet ja
niiden mittarit jaoteltuna vuoden 2021 yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden alle. Jaljempané
asiakirjassa esitellaan toiminnan tehokkuusmittareita, joilla pyritd&n kuvaamaan toiminnalla saavu-
tettavia tehokkuushyotyjd.

Yhteiskunnallinen vaikutfavuustavoite Tulostavoite 2021 Tulosmittar 2021
RVV:n korkea kyvykkyys toimia minkd | Kriisinratkaisupaatoksen tekemiseen Vélinevalintaan {Bail In) ja
tahansa lailoksen kriisitilanteessa liittyvien prosessien kuvaaminen yh- kriisiviestintaan liittyvat prosessit on
minimoiden mahdallisen julkisen tuen teistydssa muiden viranomaisten kuvaltu viranomaisyhteistyossa ja
tarve kanssa yhteisen kriisinhoitokyvyn ke- jokainen viranomainen tuntee roolinsa
hitlamiseks. aiempaa paremmin.
Proakliivinen ja aloitteellinen - RVV tuo avoimella ja vaikutiavalla

toiminta kotimaisten viranomaisten tavalla esiin osaamistaan yhteisen
valisen yhteistyon ja tiedonvaihdon kriisinhoitokyvyn kehitiamiseksi, jakaa
tehostamiseksi ja kehittamiseksi aktiivisesti tieloa muille viranomaisille
seka toisaalta hyodynlda muiden
osaamista oman toimintansa
kehittamisessa

- RVV osallistuu akliivisesti
viranomaisten valisen
yhteisymmarryspoylakirjan
péiviltdmiseen




Yhteiskunnallinen vaikuttavuustavoite

Tulostavoite 2021

Tulosmittari 2021

Kriisinratkaisusuunniteimien
paivitystyo

- Sl- laitosten, pohjoismaisten
kollegiopankkien, eraiden LSI- laitosten
ja arvopaperikeskuksen suunnitelmien
syventaminen priorisoitujen osa-alueiden
osalla etenee ja laitoskohtainen
kriisinhoitokyky paranee.

- Osallistuminen relevanttien
keskusvastapuolten (CCP)
kriisinratkaisukollegioissa kaynnistyy.

Virtuaalinen kriisitydtila

- RVV:n sisaisen virtuaalisen kriisity6titan
ensimmainen versio on valmis

- RVV jatkaa yhteistydssa VM:n, Suomen
Pankin ja Finanssivalvonnan kanssa
kansallisen kiiisity6tilan toteutus-
vaihtoehtojen selvittamisté ottaen
huomioon kokemukset ja opit NBSG-
tyosta ja RVV.n sisaisesta kriisilydtilasta

Laitosten riittavan
lappionkantamiskyvyn ja
kriisitilanteisiin valmistautumisen
varmistaminen

MREL-paatdsten péivittdminen

Sl- ja LSI- laitosten seka sijoituspalve-
luyritysten MREL- paatokset on paivitetty
tai ensimmaisen kerran lehty uuden
BRRD2- kehikon ja SRB:n politiikan
mukaisesti.

Laitosten kriisinratkaisukelpoisuuden
tehostettu seuranta

RVV seuraa tiiviissa yhteistydssa Fivan
ja laitosten kanssa laitosten
vakavaraisuuden ja MREL-vaateiden
1ayttymisen kehitysta seka covid 19-
kriisin vaikutuksia laitoksiin

MREL-seurantaraportoinnin ja
muiden EBA:n uusien RTS/ITS-
standardien kayttéénotto ja
soveltaminen

- Pankit perehdytetty standardien
vaatimuksiin

- Yhteistydmalli MREL- seurantarapor-
toinnissa seka tietojen keraamisessa ja
edelleen valittamisessa (EBA/SRB)
Finanssivalvonnan kanssa sovittu.

Tallettajien korvattaviin varoihin
paasyn turvaaminen kriisitilanteissa

Talletussuojan maksatusjarjestelman
jatkokehitys- ja yllapitotydn
turvaaminen.

- Sovellustoimittajan kilpailutus tehty.
- Pakolliset paivitysmuutokset
sovellukseen toteutetiu.

Talletussuojarahaston kayttoon
liittyva jatkokehitysty6

- RVV jatkaa ty6ta vuonna 2020
suoritetuissa kriisinratkaisun ja
talletuskannan siirron rahoittamiseen
liitlyvissa testeissa tunnistettujen
jatkokehittamista vaativien
asiakokonaisuuksien osalta liittyen
esimerkiksi lainsaadannan
kehittamiseen, AML-asioihin ja
pankkiasiakkuuksien siitymiseen liittyviin
yksityiskohtiin yhieisty6ssa sidosryhmien
kanssa

Tehokas vaikuttaminen
kriisihoitokehikon kehitystybhdn

VM:n avustaminen BRRD 3 -direk-
tiiviehdotuksen valmisteluun
vaikuttamisessa ja neuvotteluissa
seka vaikuttaminen mahdollisten
muiden talletussuoja- ja
kriisinratkaisukehikon osa-alueiden
kasittelyyn eri EU- foorumeilla.

- VM:II3 ja RVV:lla aktiivinen yhteistyd
valmisteluprosessissa ja VM on
lyytyvadinen RVV:n panokseen.

- RVV:lle tarkeita nakemyksia viety
lavitse myos SRB:n ja EBA:n kautta ja
VM pidetty tietoisena myds SRB:ssé ja
EBA:ssa tapahtuvasta
politiikkavalmistelutydsta.

- Nopea ja proaktiivinen reagointi EU-
ly6ryhmissa esiin nouseviin kysymyksiin.

SRB:n, EBA:n ja EFDI:n seka niiden
alatyéryhmien kautta vaikuttaminen
kriisinhoilo- ja talletussuojakehikon
kaytannon soveltamisen
tehokkuuteen seka kehitystyohan.

Hyvin dokumentoitu naytté RVV:n tyon
vaikuttavuudesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta eri hankkeissa.




3.1. Toiminnallinen tehokkuus

3.1.1. Tuottavuus

Tuottavuuden mittarit

Tydpanos tehtavittdin Toteuma | Toteuma | Tavoite Arvio Tavolte
Henkildresurssit (htv) 2018 2019 2020 2020 2021-24
Koko vitasto 17,6 17,6 19 20 19
Kriisinratkaisun suunnittetu 6,5 7 75 75 6,5
Kriisinratkaisun kehittdminen 2,5 2,5 3.5 45 45
Talletussuoja 35 3.5 35 3 35
Hallinto ja ylijohtaja (kattaen rahoitusvakausrahaston
varojen keradmisen) 5 45 4.5 45 45
3.1.2. Taloudellisuus
Taloudellisuuden mittarit
Kustannukset tehtavittain Toteuma { Toteuma | Tavoite Arvio Tavolte
Henkilostokulut (milj. euroa) 2018 2019 2020 2020 2021-24
Koko virasto 17 18 <19 1.9 <2,0
Kriisinratkaisun suunnittelu 0,65 07 075 075 0,65
Kriisinratkaisun kehittaminen 0,25 0,25 0,35 0,45 0,45
Talletussuoja 0,35 0,35 0,35 0,3 0,35
Hallinto ja ylijohtaja (kattaen rahoitusvakausrahaston
varojen keraamisen) 0.45 0.45 0.4 0.4 0.4
Viraston toimintakulut yhteensa (milj. euroa) 32 34 36 33 34




3.2. Tuotokset ja laadunhallinta

3.2.1.

Suoritteiden mittarit

Suoritteet ja julkishyodykkeet

pankeista, joiden kyvykkyys toimittaa
tallettaja- ja tilitiedot (SCV, Single Customer
View) mahdollisessa korvaustilanteessa

on testattu vuoden aikana (%)

Mittari Toteuma | Toteuma | Tavoite Arvio Tavoite 2021-24
2018 2019 2020 2020

Talletussuojarahaston koko (milj. euroa) 274 546 651 651

Kansallisen kriisinratkaisurahaston koko {mil]. 0,053 0,065 0,151 0,151

euroa)

Luottolaitoksilla yhteiseen 365 581 816 816

kriisinratkaisurahastoon kerattyjen

vakausmaksujen maara, kumulatiivinen (osin

pankkiverohyvityksena katettu) (milj. euroa)

Kriisinratkaisusuunnitelmat Si-laitoksille (kpl}, 3 2 3 3 | 2-3 riippuen

pl. pohjoismaiset kollegiot, joissa emo strategiasta (joka

Suomen ulkopuolella vuosi tai joka
toinen vuosi)

Kriisinratkaisusuunnilelmat LS!-|aitoksille! 3 4 7 7 | 4-8 riippuen

(kp!) strategiasta (joka
vuosi {ai joka
toinen vuosi)

Kriisinratkaisusuunnitelmat 10 0 9 9 | 0-9 riippuen

sijoituspalveluyrityksille strategiasla (joka
vuosi tai joka
toinen vuosi)

MREL-paatokset SI- ja LSI-faitoksille seka 1 7 16 16 | 6-20 riippuen

sijoituspalveluyrityksille ryhmatasolla? (kpl), strategiasta

pl. pohjoismaiset kollegiot, joissa emo

Suomen ulkopuolella

Osuus talletussuojarahastoon kuuluvista 100 100 100 100

' Suunnittelusykli paattyy ja kriisinratkaisusuunnitelmat hyvaksytdan muodollisesti Q1/2021
2 paatokset tehdaan vasta Q1/2021 uuden lainsaadaannon tultua voimaan




4. Tavoitteiden saavuttamiseen liittyvat hankkeet

Hanke Mihin tulossopimuksen tavoitteeseen liittyy

Kriisinhoitokyvyn kehittdmishanke RVV:n korkea kyvykkyys loimia minka tahansa laitoksen
kriisitilanteessa minimoiden mahdollisen julkisen tuen tarve

Kriisinhoitokyvyn monivuatisen kehittdmishankkeen tavoitteena on viraston kriisinhoitokyvyn koko-
naisvaltainen kehittaminen, tehokkaat tekniset ty6valineet ja kriisinhallintamanuaalin operationali-
sointi. Lisaksi hankkeen tavoitteena on kriisinhoitokyvykkyyden arvioinnin mahdollistaminen ja jat-
kotoimien priorisoinnin tukeminen.

Hanke ajoittuu vuosille 2020-2022, jonka jalkeen on tavoitteena siirtya kriisinhoitokyvyn yllapito- ja
jatkokehitysvaiheeseen. Vuoden 2021 tavoitteena on saavuttaa yhteinen ymmarrys kriisinhoitopro-
sessin vaiheisiin siséltyvista toiminnoista seké toteuttaa tunnistettujen kehitystarpeiden korjaus- ja
parannustoimia priorisoidussa jarjestyksessa. Ylatason mittarit vuoden 2021 tavoitteille ovat:

- Kriisinhoitoprosessin eri vaiheisiin ja toimintoihin liittyvat kehitystarpeet on priorisoitu
- Vuodelle 2021 aikataulutetut tydt on toteutettu hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti,
ml. kriisinhallintamanuaalin tekstien paivitykset

5. Henkilostovoimavarojen kehittaminen ja hallinta

Viraston henkilostomaadra on henkildtyévuosina mitattuna vakiintunut 19 hekildtybvuoteen eika
maarassa nahda talla hetkella kasvupaineita. Virastossa vakinaisessa virkasuhteessa tyoskentele-
vien osuus on vakiintunut 84 prosenttiin, ja maaraaikaisten osuus on enaa 16 prosenttia. Naissa lu-
vuissa on mukana maaraaikaisessa virkasuhteessa toimiva ylijohtaja.

Viraston johtamisessa noudatetaan edelleen valmentavan johtamisen mallia, jolla tavoitellaan erilai-
sen osaamisen mahdollisimman tehokasta hyddyntamista sek4 tuetaan viraston henkiltston yh-
dessa onnistumista. Vastuuta yhteisesta tekemisesta ja tavoitteiden saavuttamisesta pyritaan vah-
vistamaan edelleen muun muassa palautteen antamista kehittamalla.

Yhteiset henkilostovoimavarojen mittarit

Mittari Toteuma | Tavoite Arvio Tavoite | Tavoite | Tavoite | Tavoite
2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024

Henkilotydvuodet 17.6 19 20 19 19 19 19
Tyolyylyvaisyys (VMBaron
kokonaisindeksi Y, asteikko 1-5) 4021 400 4091 400) 400) 400) 400
Sairauspoissaolot (lyopaivaa / 8.4 8 34 8 8 8 8
hiv ) ' K
Johtajuusindeksi, (VMBaro, JO) 3,96 4,00 4,16 4,00 4,00 4,00 4,00

Suoraan viraston paallikon
alaisten johtajien
johtamissopimusten osuus, %




Mittari Toteuma | Tavoite Arvio Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024

Analyysi monipaikkaisen tyon
potenliaalista viraston tydssa - - - kylla - - -
1.6.2021 mennessa
Monipaikkaisesti rekrytoidun
henkildsion osuus kaikista
rekrytoiduista vuoden aikana, %
(seurantamittari)
Yhdenvertaisuuden toteutuminen 4.42
tybyhteisdssa (VMBaro 5.5.) '

- - - | seuranta | seuranta | seuranta | seuranta

seuranta | seuranta | seuranta | seuranta

Rahoitusvakausviraston keskeisimmat osaamisen kehitt&misen keinot ovat verkostojen hyddynta-
minen, vertaisoppiminen, yhteistyén syventaminen kansallisten ja kansainvalisten viranomaisyhteis-
tydokumppaneiden kanssa sekd kansainvalisissd tydoryhmissa mukana olo ja vaikuttaminen. Virasto
on 2020 syksylla k&ynnistanyt strategisen osaamisen johtamisen ja kehittamisen hankkeen, jossa
tavoitteena on maaritella keskeiset, tulevaisuuteen suuntautuvat strategiset osaamisalueet ja kehit-
tda henkiloston osaamista néilla alueilla aiempaa systemaattisemmin ja monipuolisemmin.

tiikkuvuuden edistamisessa virasto panostaa ensisijaisesti verkostoitumiseen, tiedon ja osaamisen
jakamiseen, asiantuntijoiden kansainvalisiin tyéryhmiin osallistumiseen ja kouluttautumiseen seka
virastorajat ylittavien asioiden valmisteluun muun muassa VM:n kanssa esimerkiksi lainsaadannon
kehittamishankkeissa ja Finanssivalvonnan ja Suomen Pankin kanssa kriisinratkaisusuunnittelussa.
Virasto suhtautuu myotnteisesti henkildkiertoon, ja arvioi sen lisdantyvan virastossa lghivuosina. Vi-
rasto on kannustanut henkilostdaan erityisesti SRB:ssa tapahtuvaan virkavaihtoon.

Viraston vuoden 2020 henkildstbkysely toteutettiin lokakuussa, joten taulukoissa esitetyt vuoden
2020 VMBaro-luvut ovat toteumatietoja. Tulokset ovat kaikilla osa-alueilla sgilyneet edelleen erittain
hyvalla tasolla. Tulokset kaytiin 1api viraston henkildston kanssa ja valittiin yhdessa kaksi laajempaa
kehityskohdetta vuodelle 2021: osaamisen johtaminen ja kehittaminen seka vuorovaikutus ja keski-
nainen viestinta.

Valtion yhteisten HR-tavoiteteemojen mukaiset tavoitteet ja mittarit virastolle ovat:

Tavoiteteerna sekd tavoitteetja | Toteuma | Tavoite Arvio Tavoite | Tavoite | Tavoite | Tavoite

mittarit 2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024
Osaamisen kehittaminen
Slrateginen
henkildstdsuunnitelma (1-5) * i 3 4 e i 4
Kokemus oppimisesta ja 444 4,00 4,16 4,00 4,00 4,00 4,00

uyudistumisesta (VMBaro 4.1)
Liikkuvuuden edistaminen

Henkilokierrossa olleiden maara,

osuus henkilostosta (%) 0,0 | seuranta 0,0 | seuranta | seuranta | seuranta | seuranta
Tyénantajakuva -

;_Yz‘f’ga:;a'ak“"a Ja arvot {YMBara 413 4,00 4,30 4,00 4,00 4,00 4,00

* Strateginen henkildstdsuunnittelu, itsearviointi:

5 = strateginen henkitéstosuunnittelu on virastossa saanndlfista ja ajantasaista seka osa johtamisprosesseja toimien johdon
kaytannén tyokaluna toiminnan suunniltelussa

4 = strateginen henkildstdsuunnittelu on virastossa saanngliista ja ajantasaista

3 = viraston henkildstdsuunnittelu on strategista

2 = virastolla on henkilostosuunnitelma

i = virastolla ei ole henkilostosuunnitelmaa



Muut henkilostdvoimavarojen mittarit

1.5}

Mittari Toteuma | Tavoite Arvio Tavoite | Tavoite | Tavoite | Tavoite
2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024

Lyhyet 1 - 3 pv sairauspoissaolot 25 25 17 25 25 25 25
{pv/hty) ! ’ ' ' ' ' '
Varsinaisten maaraaikaisten %- 24 18 25 11 1 1 1
0SUUs
Koulutuspaivia / htv 36 4 3 4 4 4 4
Innovointikyvykkyysindeksi
(VMBaro, IN) an 4,00 4,06 4,00 4,00 4,00 4,00
Johdon toiminta esimerkkina ja
suunnanndyttdjana (VMBaro 1.6) 3.94 4.00 4.16 4.00 4,00 4,00 4.00
Viestinnan avoimuus, oikea-
aikaisuus ja vuorovaikulteisuus 3,81 4,00 379 4,00 4,00 4,00 4,00
tyoyhteisossa (VMBaro, 7.2)
Tydyhteisdindeksi (VMBaro, TY) 4,15 4,00 4,26 4,00 4,00 4,00 4,00
Johdon onnistuminen tyoyhieison
téiden organisoinnissa. (VMBaro 3,75 4,00 41 4,00 4,00 4,00 4,00

6. Rahoitus

Rahoitusvakausviraston toiminta rahoitetaan kerdamalld laissa maksuvelvollisiksi saddetyilta toimi-
joilta vuosittaista hallintomaksua. Hallintomaksuna kerdtaan maara, joka vastaa viraston hyvaksytyn
talousarvion mukaisia kustannuksia huomioiden edellisten kalenterivuosien aikana syntynyt ylite tai
alite. Hyvaksytty talousarvio yhdessa aiemmilta vuosilta siirtyneiden kayttamatta jaaneiden maara-

rahojen (siitomadararaha) kanssa muodostaa viraston vuosittaisille kuluille katon. Viraston ensim-
maisen toimintavuoden talousarvio ylitti toteutuneet kulut 1ahes kahdella miljoonalla eurolla, mista

johtuen seuraaville toimintavuosille on jadnyt kaytettdvaksi siirtomadrarahoja.

Rahoitus
28.92.03 Toteuma | Talous- Arvio Arvio Arvio Arvio Arvio
1000 euroa 2019 arvio 2020 2021 2022 2023 2024
2020

Henkildstokulut 1776 1802 1940 1902 1978 1978 1978
Toimitilavuokrakulut 194 196 196 197 197 197 197
Palvelujen ostokulut 1219 1425 1017 1072 1061 1052 1052
Muut kulut 206 210 101 226 151 151 151
Investoinlimenot 0 0 0 0 0 0 0
Bruttomenot 3395 3633 3254 3397 3387 3378 3378
Maksullisen toiminnan (uotot 0 0 0 0 0 0 0
Muut tuotot 0 0 0 0 0 0
Bruttotulot 0 0 0 0 0 0 0
Nettokayttd/-kdyttoarvio 0 0 0 0 0 0 0
Siirtynyt/siirtyy (arvio) 1922 2 551 2 551 2930 2930 2930 2930
Tilinpaatos/TAITAE/kehys 3953 3633 3633 3397 3387 3378 3378
Kaytettavissa yhteensd 5875 6184 6 184 6327 6 317 6 308 6308
Siirtyy seuraavalle vuodelle 2 551 2 554 2930 2930 2930 2930 2930

Virasto laatii 1.6.2021 mennessa suunnitelman siitd, milla tavalla se toteuttaa uutta hankintastrate-
glaa omassa toiminnassaan.
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7. Sopimuksen voimassaolo ja seuranta

Sopimus on voimassa vuoden 2021 loppuun. Sopimusta voidaan tarkistaa, jos olosuhteiden muu-
toksista aiheutuu tarkistustarpeita, joita ei tata sopimusta tehtaessa ole voitu ottaa huomioon.

Rahoitusvakausvirasto toimittaa vuosittain toteumaraportin ensimmaiselta vuosipuoliskolta valtiova-
rainministeridlle elokuun loppuun mennessa. Koko vuoden raporttina toimiva tilinpaat¢sasiakirja,
joka sisaitaa toimintakertomuksen, toimitetaan valtiovarainministeritlle valittémasti sen valmistut-
tua. Tilinpaatosten tulee valmistua vimeistaan 28.2.

Tavoitteiden toteutumista tarkastellaan erikseen sovittavissa tulosohjauskokouksissa, jotka pide-
taan kaksi kertaa vuodessa ministerion koolle kutsumina hallinnonalan suunnittelun ja seurannan
aikataulujen mukaisesti.

Rahoitusvakausvirasto vie suunnittelun ja seurannan asiakirjat nettisivulleen seka tulostavoite- ja
toteumatiedot valtion tulostietojarjestelmaan Valtiokonttorin antaman maarayksen VK 540/03/2010
mukaisesti (Suunnittelun ja seurannan asiakirjojen seka tuloksellisuustietojen julkaiseminen Valtion
raportointipalvelussa).
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8. Allekirjoitukset

Helsingiss4 16. paivana joulukuuta 2020

Valtiovarainministerit Rahoitusvakausvirasto

bt Voo

/ Matti Vanhanen
Valtiovarainministeri Ylijohtaja

P [
Leena Morttinen
Alivaltiosihteeri
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