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Rahoitusvakausviraston tyojarjestys

Rahoitusvakausviraston paatdoksen mukaisesti vahvistetaan rahoitusvakausviranomaisesta
annetun lain (1195/2014, jaljempé&nd *virastolain” 2 luvun 2 8:n 2 momentin nojalla seuraava
tyojarjestys:

Yleiset maaraykset

1 § Soveltamisala

Tassa tyojarjestyksessad maaratdan Rahoitusvakausviraston organisaatiosta, sisaisesta
hallinnosta, johtamisesta, virkamiesten tehtavista ja sijaisista, asioiden valmistelusta,
virkamiesten ratkaisuvallasta, sisdisesta ja ulkoisestéa viestinnasta seka yhteistoiminnan
jarjestamisesta.

Viraston toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta, viraston kirjanpitoyksikolle
kuuluvien tehtévien hoitamisesta seka sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta maarataan
viraston taloussdanndssa. Viraston hallinnoiman valtion talousarvion ulkopuolisen rahaston,
rahoitusvakausrahaston, toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta, viraston
kirjanpitoyksikdlle kuuluvien tehtdvien hoitamisesta seké siséisesté valvonnasta ja riskien
hallinnasta maarataén rahaston taloussaédnnossa.

Ylijohtaja antaa viraston ja rahaston toimintaa koskevia taydentéavia ohjeita ja maarayksia,
joita koskeva luettelo on timan tyojarjestyksen liitteend. Liitteen ajantasaisuus tarkistetaan
vuosittain.

2 8§ Toiminta osana EU:n kriisinratkaisumekanismia ja Euroopan
finanssivalvontajarjestelmaa

Viraston toiminnasta osana EU:n yhteista kriisinratkaisumekanismia ja osallistumisesta
Euroopan finanssivalvontajarjestelman toimintaan saadetaan asetusten (EU) 806/2014 ja
(EVU) 1093/2010 nojalla annetuissa paatoksissa seka asetuksessa (EU) 2021/23.

Viraston toiminnassa noudetaan Euroopan pankkiviranomaisen (European Banking Authority,
EBA) seka Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (European Securities and Markets
Authority, ESMA) antamia ohjeita ja suosituksia siltd osin kuin virasto on ilmoittanut niiden
noudattamisesta asetuksessa (EU) 1093/2010 ja EU (1095/2010) tarkoitetulla tavalla.

Viraston organisaatio ja johtaminen

3 8§ Viraston organisaatio

Virastossa on seuraavat toimintayksikot:
1) Kiriisinratkaisu-yksikko
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2) Talletussuoja ja huoltovarmuus -yksikko
3) Hallintopalvelut ja rahoitusvakausrahasto -yksikko

Yksik6t toimivat ylijohtajan alaisuudessa.

Virastossa on virkoja ja virkasuhteita. Viraston organisaatiossa on liséksi esihenkildtehtavana
kolme yksikdn paallikon tehtavaa, joita hoitamaan ylijohtaja maaraa erillisen taustaviran
omaavat virkamiehet. Yksikoiden paallikét toimivat ylijohtajan alaisuudessa.

4 8§ Johtaminen

Viraston toimintaa johtaa virastopéaallikkdna ylijohtaja. Ylijohtaja ratkaisee virastossa
ratkaistavat asiat, jollei erikseen toisin sdadeta.

Ylijohtaja asettaa viraston toiminnan kehittamiselle painopisteet ja tavoitteet viraston vision ja
strategian kautta sekd hyvaksyy virastolle vuosittain valtion talousarvioon ja viraston
tulossopimukseen perustuvat toiminta- ja taloussuunnitelmat. Tavoitteiden toteutumista
seurataan osana viraston tulos- ja taloussuunnitteluprosessia.

Ylijohtaja kdy saannélliset tavoite- ja kehityskeskustelut yksikdn paallikdina toimivien
virkamiesten kanssa ja yksikon paallikot yksikkdnsa virkamiesten kanssa. Keskustelujen
pohjalta vahvistetaan henkilékohtaiset vuosittaiset toiminnalliset ja osaamisen kehittdmisen
tavoitteet.

Ylijohtajan tukena toimii neuvoa-antava johtoryhma. Viraston johtoryhma&an kuuluvat ylijohtaja
seké yksikdiden paallikot. Johtoryhman tehtdvana on tukea ylijohtajaa viraston johtamisessa
ja kehittamisesséa. Johtoryhma seuraa virastossa valmistelussa olevien asioiden
toimeenpanoa ja etenemista.

Yksikoiden paallikdiden tulee huolehtia, etta hallintoa ja henkilostoa koskevat asiat sekd muut
yksikkoa laajemmat koko viraston yhteiset asiat viedaan keskusteltavaksi johtoryhmaan
ennen asioiden ratkaisemista.

Viraston koko henkilostd kutsutaan vahintaan kerran kuukaudessa virastopalavereihin, joissa
kasitelladn erityisesti yhteista keskustelua ja valmistelua vaativat vireilla olevat asiat.
Virastopalavereissa kasitelladn maaravalein myos viraston vision ja strategian toteutumista.

Yksikot pitavat sisdisia yksikkopalavereita vahintdan kerran kuukaudessa yksikdon paallikon
johdolla.

Yksikéiden vélisen yhteisty6n ja tiedonkulun seké toimintaprosessien yhdenmukaistamisen ja
kehittdmisen varmistamiseksi virastossa hyddynnetaan yhteistoiminnallisia timeja seka
horisontaalisia prosesseja. Naiden vetamiseen virastossa nimetaan tiiminvetajia seka
prosessinomistajia.

5 8§ Ylijohtajan tehtavat

Ylijohtajan tehtavana on:
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johtaa viraston toimintaa ja sen sisaista hallintoa, seka vastata tydyhteison ja sen
toimivuuden kehittAmisestd, edistdmisesté ja tiedonkulusta virastossa;

vastata viraston toiminnasta ja taloudesta seka niiden suunnittelusta, asettaa viraston
toiminnalle pAdmaarat ja tulostavoitteet viraston vision ja strategian kautta; paattaa
painopistealueista, kehittdmiskohteista ja niihin liittyvista projekteista seka jakaa
tulostavoitteet yksikoille yksikdiden paallikdiden kanssa;

vastata toiminnan tavoitteiden ja tulosten saavuttamisesta seka arvioida saavutetut
tavoitteet ja tulokset;

paattaa viraston organisoitumisesta ja johtamisen foorumeista;

paattaa viraston virkojen ja virkasuhteiden perustamisesta, niiden lakkauttamisesta ja
sijoittamisesta eri yksikdihin seka virkoihin ja virkasuhteisiin nimittdmisesta;

maarata yksikén paallikén tehtavia hoitavat virkamiehet;

vastata kansainvélisesta yhteistydsta;

vastata viestintapolitikan yleisista periaatteista ja paattéda toteuttamistavoista;

paattaa viraston asiakirjahallintoa ja tiedonhallintaa koskevista linjauksista;

10) hyvaksya tietoturvaa ja tietosuojaa koskevat sisdiset ohjeet ja paattaa tietoturvatyon

vastuista ja resursoinnista; ja

11) jarjestaa viraston sisdinen valvonta.

Taman liséksi ylijohtaja toimii EU:n yhteisen kriisinratkaisuneuvoston (Single Resolution
Board, SRB) taysistunnon jasenend, EBA:n Resolution Committeen jasenena seké jasenena
Kansainvalisessa talletussuojajarjestéssa (International Association of Deposit Insurers, IADI)
ja Euroopan talletussuojajarjestelmien yhteistydjarjestdossa (European Forum of Deposit
Insurers, EFDI).

Ylijohtajan sijaisena toimii virastolain 2 luvun 1 §:n 3 momentin nojalla valtiovarainministerion
maaraddma virkamies.

6 8 Yksikoiden paallikdn tehtavat

Yksikdiden paallikdiden tehtavana on:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

vastata vastuualueensa toiminnan johtamisesta ja sen tulostavoitteiden
saavuttamisesta, sekéd vastuualueensa taloudesta ja alaisestaan henkildstosta;
kehittdd vastuualueensa toimintaa ja prosesseja;

toimia vastuualueensa henkilokunnan esihenkiloné;

johtaa vastuualueensa ulkoisia kumppanuuksia;

edistaa ja kehittda suhteita kansallisiin ja EU-sidosryhmiin;

tukea ylijohtajaa viraston toiminnan kehittdmisessa ja koordinoinnissa seka osallistua
viraston missiota ja strategisia tavoitteita tukevien politiikkalinjauksien laatimiseen;
toimia vastuualueensa laadusta vastaavana vastaten tulosten ja toiminnan laadusta
seké yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta;

huolehtia siita, ettd tydmaara jakaantuu yksikdssa ja yksikdiden kesken tasaisesti ja
etta eri yksikoiden vastuualueille kuuluvia téita tekevien tydntekijéiden
tehtavakuormitus on asianmukainen ja yhdessa sovittu; ja

suorittaa muut ylijohtajan maaraamat tehtavat.

Viraston yksikdiden vastuualueet

7 § Kriisinratkaisu-yksikdn vastuualueet
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Kriisinratkaisu-yksikossa kasitellaan asiat, jotka koskevat:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

10

~

11)
12)

13)

kriisinratkaisusuunnitelmien laadintaa ja yllapitoa kattaen muun muassa laitosten
purkamista ja toiminnan uudelleenjarjestamistd koskevien kyvykkyyksien arviointia,
laitosten omien varojen ja alentamiskelpoisten velkojen véhimmaisvaatimuksen
maarittelyyn seka laitosten purkamista ja toiminnan uudelleenjarjestamistéa koskevien
esteiden poistamiseen liittyvien paatdsten valmistelua, suunnittelua tukevaa laitosten
saannollista raportointia, kriisinratkaisustrategioiden valintaa seka yksinkertaisten
velvoitteiden soveltamiseen liittyvia arvioita ja tarvittaessa niihin liittyvien paatosten
laadintaa;

pankkisektorin toimintaymparistoon ja tilaan liittyvaa seurantaa ja analyysia;
kriisitilanteen hoitoon varautumista ja kriisinratkaisutilanteisiin liittyvia valmistelu- ja
selvitystdita, kriisinratkaisutilanteen hoitoa seka kriisitilanteisiin liittyvaa harjoittelua;
osallistumista SRB:n siséisten kriisinratkaisutiimien (Internal Resolution Team, IRT) ja
rajat ylittdvien kriisinratkaisukollegioiden ty6hon; kattaen myds kollegioiden
yhteispaatdsmenettelyyn liittyvien paatdsten valmistelun;

osallistumista kriisinratkaisua koskevien yhteisymmarryspoytakirjojen laadintaan;
oikeudellista neuvontaa kriisinratkaisusaantelyyn liittyvissa kysymyksissa ja
oikeudellisten asioiden hoitoa kriisinratkaisuun liittyvissa kysymyksissa;

laitoksiin tehtavia tarkastuksia;

vakaus-, talletussuoja- ja hallintomaksujen vuosittaista laskentaa;

yhteisen kriisinratkaisurahaston (Single Resolution Fund, SRF) kayttéon liittyvaa
valmistelua;

osallistumista ja vaikuttamista vastuualueensa SRB:n ja EBA:n komiteoiden ja
tyéryhmien seka vastuualueensa muiden kotimaisten ja kansainvalisten
asiantuntijatydéryhmien tyohon;

osallistumista ja vaikuttamista ESMA:n alaisuudessa toimivan keskusvastapuolten
kriisinratkaisukomitean tyohon;

osallistumista ja vaikuttamista viranomaisten yhteisessé makrovakausryhmasséa
valmisteltaviin makrovakauspéaatoksiin; ja

osallistumista ja vaikuttamista kriisinratkaisua koskeviin kansallisen ja EU-
lainsdaddannon kehittdamishankkeisiin.

8 § Talletussuoja ja huoltovarmuus -yksikdn vastuualueet

Talletussuoja ja huoltovarmuus -yksikdsséa kasitellaan asiat, jotka koskevat talletussuojaa
seké huoltovarmuustilijarjestelmaa (huoltovarmuustilipalvelua ja korttimaksamisen
huoltovarmuuspalvelua).

Talletussuojaan liittyen yksikdssa kasitellaan asiat, jotka koskevat:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

talletussuojajarjestelman toimintavalmiuden kehittamista ja yllapitoa;
talletussuojajarjestelmaan liittyvad saanndllista tiedonkeruuta, tietojen seurantaa ja
analyysig;

talletussuojan maksatusjarjestelmaan liittyvia sopimuksia ja hankintoja;
talletussuojaneuvontaa ja talletussuojaa koskevan saantelyn noudattamisen
varmistamista;

varautumista talletussuojarahaston kayttoon kriisitilanteissa seka siihen liittyvaa
harjoittelua, mukaan lukien talletussuojan kuormitustestien suunnitteluna toteutusta ja
raportointia;

talletussuojakorvausten maksatusta;
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talletussuojaa koskevien yhteisymmarryspoytakirjojen ja kahdenvalisten sopimusten
laadintaa;

oikeudellista neuvontaa talletussuojasaantelyyn liittyvissa kysymyksissa ja
oikeudellisten asioiden hoitoa talletussuojaan liittyvissé kysymyksissg;

osallistumista ja vaikuttamista talletussuojajarjestelmien kansainvéliseen yhteistyohon
seké EBA:n talletussuojaa koskevaan tyéhon ja muihin vastuualueen kotimaisiin ja
kansainvalisiin asiantuntijatydryhmiin; ja

10) osallistumista ja vaikuttamista talletussuojaa koskeviin kansallisen ja EU-

lainsaadannon kehittamishankkeisiin.

Huoltovarmuustilijarjestelmaan liittyen yksikdssa kasitellaan asiat, jotka koskevat:

1)
2)
3)
4)

5)

huoltovarmuustilijarjestelman ja sen palveluiden toimintavalmiuden kehittamista ja
yllapitoa;

huoltovarmuustilijarjestelmaan liittyvad sdanndllista tiedonkeruuta;
huoltovarmuustilijarjestelmaa koskevan saantelyn noudattamisen varmistamista;
varautumista huoltovarmuustilijarjestelmén kayttdon normaaliolojen vakavan
hairidtilanteen tai poikkeusolojen aikana;

huoltovarmuustilijarjestelméan testaamista ja harjoittelua, kattaen testien suunnittelun,
toteutuksen ja raportoinnin;

huoltovarmuustilijarjestelmaan liittyvia sopimuksia ja hankintoja;

oikeudellista neuvontaa huoltovarmuustilijarjestelmééa koskevaan lainsaadantéon
liittyvissa kysymyksissé ja oikeudellisten asioiden hoitoa
huoltovarmuustilijarjestelmaan liittyvissa kysymyksissa;
huoltovarmuustilijarjestelmaan liittyvaan yhteistydhdn osallistumista; ja
osallistumista ja vaikuttamista huoltovarmuustilijarjestelméaa koskevan lainsdaddannon
ja lakia alemman asteisten sdaddsten ja ohjeiden valmisteluun.

Lisaksi yksikdssa kasitellaan asiat, jotka koskevat:

1)

2)

viraston substanssitietojarjestelméhankkeiden seka viraston tiedonkeruun ja tiedon
varastoinnin teknisten ratkaisujen suunnittelua, koordinointia ja toteuttamista; ja
osallistumista ja vaikuttamista vastuualueensa SRB:n tydryhmien tydhon ja muihin
kotimaisiin ja kansainvalisiin asiantuntijatydryhmiin tietojarjestelmaasioissa.

9 § Hallintopalvelut ja rahoitusvakausrahasto -yksikdn vastuualueet

Hallintopalvelut ja rahoitusvakausrahasto -yksikdssa kéasitellaan asiat, jotka koskevat
tiedonhallintaa, viraston johtamista, viraston henkilosto- ja taloushallintoa ja yleishallinnollisia
kysymyksia, valmiusasioita seka rahoitusvakausrahaston hallinnointiin liittyvia asioita.

Tiedonhallintaan liittyen yksikdssa kasitellaan asiat, jotka koskevat:

1)
2)
3)
4)

viraston yleisten tietojarjestelmien yllapitoa ja kehittamista;
asianhallintaa koskevia jarjestelmia ja sédhkdista asiointia;
viraston asiarekisteria ja asiakirjahallintoa; ja

viraston tietoturvaa ja tietosuojaa.

Hallintoon liittyen yksikéssa valmistellaan asioita, jotka koskevat:

1)

viraston taloutta ja tilinpaatosta;
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2) viraston toiminnan ohjaamista ja kehittamistg;

3) strategista valmistelua ja johtamisjarjestelmien kehittdmista;

4) toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden seké niiden mittariston arviointia;

5) viraston tulostavoitteiden seurantaa ja valvontaa ja viraston tulosohjauksen sisalt64;

6) viraston henkilostda, rekrytointeja, palkkausta, virkajarjestelyja ja nimityksia;,

7) viraston riskienhallintaa, siséista valvontaa ja sisépiiriasioita;

8) viraston valmiusasioita ja osallistumista valmiusyhteistyohon;

9) hallinnollisten sanktioiden prosessia;

10) viraston sisaiseen ja ulkoiseen viestintdan ja kriisiviestintaan liittyvia tehtavia;

11) viraston jarjestamaa koulutusta;

12) hallintomaksujen vuosittaista keraamista ja laskutusta;

13) talletussuoja- ja vakausmaksujen kerdadmista ja laskutusta;

14) viraston hankintoja ja sopimuksia; ja

15) osallistumista ja vaikuttamista vastuualueensa SRB:n komiteoihin ja tydryhmiin ja
muihin kotimaisiin ja kansainvalisiin toimielimiin.

Rahoitusvakausrahastoon liittyen yksikossa kasitellaan asiat, jotka koskevat:

1) rahoitusvakausrahaston hallinnointia;

2) rahoitusvakausrahaston taloutta, tilinpaatoksen ja vuosikertomuksen laadintaa;

3) rahoitusvakausrahaston varojen sijoittamista;

4) rahoitusvakausrahaston hallituksen kokousten valmistelua;

5) oikeudellista neuvontaa ja oikeudellisten asioiden hoitoa rahoitusvakausrahaston
alaisiin rahastoihin liittyvissa kysymyksissa.

10 8 Yksikoiden yhteiset tehtavat

Kunkin yksikén tehtdvana on oman vastuualueensa osalta huolehtia tai vastata niista
tehtavista, joista virastolaissa tai muualla lainsdddanndssa saadetadn niiden toimenkuvien,
ohjeistusten ja maaraysten mukaan, joita ylijohtaja tehtavien suorittamisesta tyojarjestyksessa
tai muutoin antaa.

Viraston yksikot kehittavat yksikdiden toimintaa ja laativat muun muassa prosessikuvauksia ja
kasikirjoja hyvien toimintatapojen kuvaamiseksi. Yksikét hyddyntavét verkostoja osaamisen ja
toiminnan kehittdmisessa.

Yksiko6t laativat viraston missiota ja strategisia tavoitteita tukevia politikkalinjauksia ja
osallistuvat yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ylijohtajan tukena.

Viraston yksikot tekevat yhteistyotd SRB:n, EBA:n ja ESMA:n kanssa seké avustavat niita.
Yksikot kehittavat yhteistydta kansallisten ja kansainvélisten sidosryhmien ja
yhteistybkumppaneiden kanssa vastuualueelleen kuuluvissa asioissa.

11 8 Viraston toiminta kriisitilanteessa

Kriisitilanteessa viraston eri yksikot tekevat yhteistyota yhtendisena kriisinhoidon
organisaationa, jonka kayttéonotosta ylijohtaja maaraa erikseen. Viraston henkilékunnan roolit
ja tehtavat kriisinhoidon organisaatiossa maaritetaén etukateen ja tehtavien hoitoa
harjoitellaan osana viraston normaaliajan toimintaa.

Asioiden ratkaiseminen
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12 § Asioiden vireille tulo ja valmistelijoiden nime&aminen

Virkamiehet vastaavat rekisterditdvan aineiston tunnistamisesta ja ohjeiden mukaisesta
kasittelysta viranhoidossa syntyvan aineiston osalta. Asiarekisterista ja asiakirjahallinnosta
vastaava virkamies rekisterdi saapuneet asiakirjat viipymatté viraston
asianhallintajarjestelmaan. Virkamiehet noudattavat asiakirjojen kasittelyssa ja hallinnossa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia (621/1999), julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annettua lakia (906/2019), hallintolakia (434/2003), asiakirjojen
turvallisuusluokittelusta valtionhallinnossa annettua valtioneuvoston asetusta (1101/2019),
viranomaisten toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintatavasta annettua asetusta
(1030/1999) seka viraston asiakirjojen kasittelyohjetta.

Yksittaisten esittely- ja valmistelutehtévien jakamisesta virkamiehille paattaa ylijohtaja tai
yksikkdnsé vastuualueeseen kuuluvien asioiden osalta yksikon paallikko.
13 § Paatdksenteon muoto

Virastossa paatettavat asiat ratkaistaan esittelysta, ellei asian ratkaisija yksittéistapauksessa
paata toisin. Asian ratkaisija voi maaréta ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian hanelle
esiteltavaksi.

14 § Esittelijana toimivat virkamiehet

Viraston virkamiehet toimivat esittelijdina toimenkuvaansa kuuluvissa asioissa seka
varmentavat allekirjoituksellaan esittelemansa asiat ja niistéd annettavan toimituskirjan.

Esittelijat hankkivat asioiden valmistelua ja ratkaisemista varten tarpeelliset tiedot ja
selvitykset. Asian esittelija huolehtii maaraaikojen ja kasittelyaikojen seurannasta
valmisteltavanaan olevien asioiden osalta. Asian esittelija vastaa asian taytantéénpanon
edellyttamén tiedoksiannon ja viestinndn suunnittelusta osana paatésesityksen valmistelua.

15 § Ratkaisuvalta eraissa henkilostdasioissa

Seuraavissa henkilostdasioissa asian ratkaisee virkamiehen lahiesihenkilt ilman esittelya:

1) virkavapauden mydntaminen silloin, kun virkamiehella on siihen oikeus lain tai
virkaehtosopimuksen mukaan;

2) todistuksen antaminen irtisanoutumisesta tai virkasuhteen péattymisesta;

3) tybajan hyvaksyminen;

4) virkamatkamaarayksen antaminen;

5) vuosilomien mydntadminen, sdastaminen ja siirtminen; ja

6) vuosilomakorvauksista paattaminen.

16 § Muiden virkamiesten ratkaisuvalta

Asian valmistelijaksi maaratty virkamies tekee paatoksia valmistelun edellyttdmista asioista.
Ylijohtaja voi ottaa tdman pykéalan mukaisen asian ratkaistavakseen.
Yhteisia maarayksia

17 8§ Sisainen tiedonkulku
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Kukin virkamies huolehtii omia asioitaan koskevasta avoimesta tiedonkulusta ja aktiivisesta
vuorovaikutuksesta viraston sisalla asioiden valmistelussa.

Ylijohtaja ja yksikon paallikkoé on pidettava tietoisena paatetyista, esille tulleista ja vireilla
olevista asioista.

18 § Virkamatkat
Virastossa noudatetaan valtion matkustusohjesaantoa.

Virkamatka edellyttdd matkasuunnitelmaa, jossa on ilmoitettava matkan tarkoitus,
matkustussuunnitelma ja matkan kustannusarvio.

Matkamaérayksen antaa ja matkaennakon hyvaksyy kunkin virkamiehen lahiesihenkil®.
Ylijohtajan matkamaarayksen antaa ylijohtajan sijaiseksi valtiovarainministerion nimeama
virkamies.

19 § Viraston edustaminen
Viraston nimenkirjoittajana toimii ylijohtaja tai asian ratkaisijana toiminut virkamies, kun
kysymys on ratkaisun toimeenpanon edellyttdmé&sté toimenpiteesta.

Ylijohtaja voi maaraté virkamiehen toimimaan viraston edustajana kansallisen tai
kansainvalisen toimielimen tai kriisinratkaisukollegion jAsenena.

Virkamiehen on pidettava ylijohtaja, yksikon paallikko ja muut asiantuntijat ajan tasalla
tydéryhman tyosta ja merkittavien kysymysten osalta informoitava virastoa ja huolehdittava
siitd, etta tarvittava kannanmuodostus tehdaan oikealla tasolla.

Tyoéryhmakokouksista laaditaan tarkoituksenmukainen muistio.

20 § Etaty0 ja poissaolot
Ylijohtaja vahvistaa viraston yleisesti noudatettavan kaytannon etéatydskentelyssa. Viraston
virkamiesten kanssa tehdaan etatydsopimus.

Sairaus- ja muista poissaoloista on ilmoitettava valittémasti lahiesihenkildlle ja huolehdittava
poissaolomerkinnasta jarjestelmiin ilman viivytysta.

21 § Virkavapauden mydntaminen
Harkinnanvaraisen virkavapauden myontamisesta paattaa ylijohtaja yksikon paallikon
esittelysta.

22 8 Yhteistoiminta, henkilodstokokous ja muut valmistelukokoukset

Yhteistoiminnasta viraston ja sen henkiléston valilla noudatetaan, mita yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) sd&detdan ja sen nojalla
tehdyissé sopimuksissa sovitaan. Virastossa on yhteistoimintakokouksia (henkildstokokous),
joihin kutsutaan koko henkildsto.

Muut periaatteellisesti tarkeat asiat kasitellaén viraston yhteisissa kokouksissa tai kulloinkin

kasiteltavan asian kannalta tarkoituksenmukaisessa kokoonpanossa.
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23 8 Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 3. paivana maaliskuuta 2025.

Jaakko Weuro
Ylijohtaja

Mari Rantamaula
Hallinnollinen juristi

Rahoitusvakausvirasto
Tybpajankatu 13 | PL 70 | 00581 Helsinki | www.rvv.fi | +358 295 253 500 | rahoitusvakausvirasto@rwv.fi


http://www.rvv.fi/
mailto:rahoitusvakausvirasto@rvv.fi

P&Atos 10 (10)
3.3.2025

RVV 90/00.00.05/2024-1

LIITE

RAHOITUSVAKAUSVIRASTON JA RAHOITUSVAKAUSRAHASTON TOIMINTAA
KOSKEVAT MAARAYKSET JA OHJEET

e eettiset ohjeet ja sisapiiriohjeistus 30.11.2020

e hankintaohje 26.6.2023

o tydaikapaatds 14.3.2022

e asiakirja- ja henkilétiedon kasittelyohje 9.11.2020

e EU-asioiden valmisteluohje 9.1.2017

e tietoturvapolitikka 13.3.2017

e viestintastrategia

e paatos tiedonhallinnan vastuista 21.1.2025

e Rahoitusvakausviraston riskienhallintapolitiikka 31.10.2019
e rahoitusvakausrahaston riskienhallintapolitikka 9.2.2024

¢ rahoitusvakausrahaston kaupankayntivastapuolipolitikka 15.3.2024

Paivitetty 3.3.2025
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