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TYOJARJIESTYS

Rahoitusvakausvirasto

Rahoitusvakausviranomaisesta annetun lain (1195/2014), (“virastolaki”) 2 luvun 2 §:n nojalla vahvistan, kuultuani Rahoitusvakausviraston
("virasto”) henkildstda yhteistoimintamenettelyssé, seuraavan viraston tygjarjestyksen dnro RVV 1/00.00/2018.

Rahoitusvakausviraston tehtavistd saddetaan virastolain lisdksi seuraavissa saadoksissa:

1) luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten kriisinratkaisusta annetussa laissa (1194/2014) (“kriisinratkaisulaki”); ja

2) yhdenmukaisten saantéjen ja yhdenmukaisen menettelyn vahvistamisesta luottolaitosten ja tiettyjen sijoituspalveluyritysten krii-
sinratkaisua varten yhteisen kriisinratkaisumekanismin ja yhteisen kriisinratkaisurahaston puitteissa seka asetuksen (EU) N:o
1093/2010 muuttamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 806/2014 (“EU:n kriisinratkaisu-
asetus”).

Lisaksi viraston toiminnassa otetaan huomioon viraston tulossopimus sekd muut virastoa koskevat suunnitelmat ja ohjeet.

YLEISTA

1 § Soveltamisala

Rahoitusvakausviraston organisaatiosta, sisdisesta hallinnosta, sisdisestd ohjauksesta ja johtamisesta, virkamiesten tehtévistd ja sijaisista,
asioiden valmistelusta, virkamiesten ratkaisuvallasta ja informoimisesta on sdaddksissa annettujen méaardysten lisdksi voimassa tdman tyo-
jarjestyksen maardykset.

Taman tydjarjestyksen lisaksi ylijohtaja antaa:
s eettiset sdanndt

sisapiiriohjeistuksen

taloussaannon

tydaikaohjeen

ohjeen asiakirjojen kasittelysta

EU-asioiden valmisteluohjeen

tietoturvaohjeistuksen

viestinta- ja kriisiviestintdohjeen

ohjeen tiedonhallinnan vastuista.

2 § Viraston perustehtiva

Rahoitusvakausvirasto vastaa Suomen kansallisena kriisinratkaisuviranomaisena luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten kriisinratkaisun
suunnittelusta sekd paatdksenteosta taloudellisiin vaikeuksiin joutuneiden laitosten toiminnan uudelleenjarjestelemiseksi. Lisdksi Rahoitusva-
kausvirasto toimii kansallisena talletussuojasta vastaavana viranomaisena ja hallinnoi rahoitusvakausrahastoa, joka koostuu vakausmaksuina
kartutettavasta kriisinratkaisurahastosta ja talletussuojamaksuina kartutettavasta talletussuojarahastosta. Rahoitusvakausvirasto toimii
osana EU:n yhteista kriisinratkaisumekanismia ja virastolle kuuluu myds arvopaperikeskuksen kriisinratkaisun suunnittelua koskevien viran-
omaistehtdvien hoitaminen.
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VIRASTON JOHTAMINEN

3 § Viraston organisaatio

Virastossa on seuraavat toimintayksikot:
1) Kriisinratkaisuyksikkd
2) Talletussuoja- ja hallintoyksikké.

Molemmat yksikdt toimivat ylijohtajan alaisuudessa.

Virasto muodostuu viroista ja virkasuhteista. Virat ovat viraston yhteisia.
Virastossa on 1.2.2020 seuraavat virat:

Ylijohtaja

Analyytikko

Asiakirjahallinnon asiantuntija

Hallinnollinen avustaja

IT-projektipaallikkd, talletussuoja-asiantuntija
Johtava kriisinratkaisuasiantuntija
Kriisinratkaisuasiantuntija: 7 virkaa
Paaekonomisti

Tietojarjestelmaekonomisti: 2 virkaa.

Lisaksi viraston organisaatioon kuuluu 1.2.2020 ylijohtajan paatokselld seuraavat maaraaikaiset virkasuhteet:

e  Kriisinratkaisuasiantuntija: 3 maardaikaista virkasuhdetta
¢ Talletussuoja-asiantuntija
e  Viestintdasiantuntija.

Viraston organisaatiossa on lisdksi esimiestehtdvana kaksi yksikén paallikdn tehtdvad, joita hoitamaan ylijohtaja maaraa erillisen taustaviran
omaavat virkamiehet. Yksikdiden paallikdt toimivat ylijohtajan alaisuudessa.

4 § Ylijohtajan tehtavat

Viraston toimintaa johtaa virastopdallikkona ylijohtaja. Ylijohtaja ratkaisee virastossa ratkaistavat asiat, jollei erikseen toisin sdadeta.
Ylijohtajan tehtdvana on:

1) johtaa viraston toimintaa ja sen sisdistd hallintoa, seka vastata tydyhteison ja sen toimivuuden kehittdmisesta, edistamisesta ja
tiedonkulusta virastossa;

2) vastata viraston toiminnasta ja taloudesta seka niiden suunnittetusta, asettaa viraston toiminnalle paamaarat ja tulostavoitteet
viraston vision ja strategian kautta; paattda painopistealueista, kehittdmiskohteista ja niihin liittyvistd projekteista seka jakaa tu-
lostavoitteet yksikdille yksikdiden paallikdiden kanssa;

3) vastata toiminnan tavoitteiden ja tulosten saavuttamisesta seka arvioida saavutetut tavoitteet ja tulokset;

4) paattaa viraston organisoitumisesta ja johtamisen foorumeista;

5) nimittd4 viraston virkamiehet, viransijaiset ja maaraaikaiset tydntekijat seka ndiden sijoittuminen eri yksikdihin, seka
maarata yksikon paallikén tehtaviad hoitavat virkamiehet;

6) ratkaista esittelysta viraston kasiteltavat asiat siltd osin, kuin niité ei ole talla tydjarjestykselld maaratty muun virkamiehen ratkais-
tavaksi;

7) ofttaa ratkaistavakseen asia, joka on ty&jdrjestykselld annettu hanen alaisensa virkamiehen ratkaistavaksi;

8) ratkaista viraston tyGjarjestysta koskevat asiat;

9) kayda saanndlliset tulos- ja kehityskeskustelut yksikdiden paallikdiden kanssa seka vahvistaa yksikdiden toimintasuunnitelmat
nadiden keskusteluiden pohjalta;

10) vastata henkildstdasioista, hyvastd henkildstopolitiikasta, palkkauksesta ja paikanmaarityksen yhdenmukaisuudesta, henkildstén ja
muiden resurssien tarkoituksenmukaisesta kaytdsta ja organisoinnista, tydyhteison toimivuuden, henkiléston ja tyGolojen kehitta-
misestd ja henkiloston jaksamisesta sekd huolehtia siitd, ettd yksikdille kuuluvien tehtavien suorittamiselle on riittéavat edellytyk-
set;

11) vastata kansainvalisesta yhteistydsta;

12) vastata viestintapolitiikan yleisista periaatteista ja verkottumisesta ja paattda toteuttamistavoista;

13) paattaa viraston asiakirjahallintoa ja tiedonhallintaa koskevista linjauksista;

14) hyvaksya tietoturvaa ja tietosuojaa koskevat sisdiset ohjeet ja paattaa tietoturvatydn vastuista ja resursoinnista;

15) jarjestaa viraston sisdinen valvonta;

16) paattaa asiantuntijakuulemisiin ja tydryhmiin osallistumisesta;

17) vahvistaa viraston taloussdaantd; ja

18) hyvaksya viraston visio ja strategia.
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Taman liséksi ylijohtaja toimii EU:n yhteisen kriisinratkaisuneuvoston (Single Resolution Board, SRB) taysistunnon jasenena, Euroopan
pankkiviranomaisen (European Banking Authority, EBA) Resolution Committeen jasenena seka jasenena Kansainvalisessa talletussuoja-
jarjestdssa (International Association of Deposit Insurers, IADI) ja Euroopan talletussuojajarjestelmien yhteistyGjarjestossa (European
Forum of Deposit Insurers, EFDI).

Ylijohtajan sijaisena toimii valtiovarainministerién nimedma virkamies.

5 § Yksikon paallikon tehtavit

Yksikdiden paallikdiden tehtavana on:

1) vastata vastuualueensa toiminnan johtamisesta ja sen tulostavoitteiden saavuttamisesta, seké vastuualueensa taloudesta ja alai-
sestaan henkildstosta;

2) kehittda vastuualueensa toimintaa ja prosesseja;

3) toimia vastuualueensa henkilokunnan esimiehend;

4) k&yda kunkin alaisensa kanssa sadnndlliset tulos- ja kehityskeskustelut sekd tehda palkkaukseen ja palkankorotuksiin liittyvét
ehdotukset;

5) johtaa vastuualueensa ulkoisia kumppanuuksia;

6) edistda ja kehittda suhteita kansallisiin ja EU-sidosryhmiin;

7) tukea ylijohtajaa viraston toiminnan kehittdmisessé ja koordinoinnissa seka osallistua viraston missiota ja strategisia tavoitteita
tukevien politiikkalinjauksien laatimiseen;

8) toimia vastuualueensa laadusta vastaavana vastaten tulosten ja toiminnan laadusta seka yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta;

9) huolehtia siitd, ettd tydmaara jakaantuu yksikdssa ja yksikdiden kesken tasaisesti ja ettd molempien yksikdiden vastuualueelle
kuuluvia toita tekevien tydntekijoiden tehtavakuormitus on asianmukainen ja yhdessa sovittu; ja

10) suorittaa muut ylijohtajan maéraamat tehtavat.

6 § Sisdinen tiedonkulku

Viraston koko henkildstd kutsutaan vahintdan kerran kuukaudessa Virastopalavereihin, joissa kukin informoi vireilla olevista tarkeists 13-
hiajan tapahtumista ja valmisteluista seka nostaa esille yhteistéd keskustelua ja valmistelua vaativat asiat. Ylijohtaja informoi koko henkilés-
téa hallinnollisista asioista seké méaaravélein viraston vision ja strategian toteutumisesta.

Yksikot pitévét sisdisid Yksikkdpalavereita vahintadn kerran kuukaudessa yksikén paallikén johdolla.

Yksikéiden paallikdiden on informoitava toisiaan kasittelemistaéan asioista sekd oman yksikén tai ylijohtajan vastuualuetta koskevista paatok-
sista.

Kukin virkamies huolehtii omia asioitaan koskevasta avoimesta tiedonkulusta ja aktiivisesta vuorovaikutuksesta viraston sisalla asioiden val-
mistelussa.

Ylijohtaja on pidettéva tietoisena paatetyista, esille tulleista ja vireilld olevista asioista.

7 § Johtamisen foorumit

Viraston johtoryhma&én kuuluvat ylijohtaja seké kriisinratkaisuyksikén ja talletussuoja- ja hallintoyksikén paallikot.

Johtoryhmén teht&vana on tukea ylijohtajaa viraston johtamisessa ja kehittamisessd. Johtoryhmé keskustelee virastossa vireilld olevista
tdrkeistd asioista sekd erityisesti koko virastoa koskevista asioista. Johtoryhmé seuraa virastossa valmistelussa olevien asioiden toimeenpa-
noa ja etenemista.

Yksikdiden paallikdiden tulee huolehtia, etta hallintoa ja henkiléstéa koskevat asiat sekd muut yksikkoa laajemmat koko viraston yhteiset
asiat viedaan keskusteltavaksi johtoryhmaan ennen asioiden ratkaisemista.

Johtoryhmé kokoontuu vahintéén kaksi kertaa kuukaudessa. Tarpeen mukaan kokouksiin osallistuu my6s viraston viestintdasiantuntija.



VIRASTON YKSIKOIDEN VASTUUT

8 § Kriisinratkaisuyksikon vastuualueet

Kriisinratkaisuyksikossa kasitellaan asiat, jotka koskevat:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

kriisinratkaisusuunnitelmien laadintaa ja ylldpitoa kattaen muun muassa omien varojen ja alentamiskelpoisten velkojen vahim-
maisvaatimuksen maarittelyyn seka laitosten purkamista ja toiminnan uudelleenjarjestamistd koskevien esteiden poistamiseen
liittyvien paatdsten valmistelua, kriisinratkaisustrategioiden valintaa ja tahan liittyvia pdatdksia yksinkertaisten velvoitteiden sovel-
tamisesta;

pankkisektorin toimintaymparistddn ja tilaan littyvéa seurantaa ja analyysia;

kriisitilanteen hoitoon varautumista ja kriisinratkaisutilanteisiin liittyvia valmistelu- ja selvityst6itd, kriisinratkaisutilanteen hoitoa
seka kriisitilanteisiin liittyvaa harjoittelua;

osallistumista SRB:n sisdisten kriisinratkaisutiimien (IRT) ja rajat ylittavien kriisinratkaisukollegioiden tydhén; kattaen myds kolle-
gioiden yhteispaatdsmenettelyyn liittyvien paatdsten valmistelun;

osallistumista kriisinratkaisua koskevien yhteisymmarryspdytdakirjojen laadintaan;

oikeudellista neuvontaa kriisinratkaisusaantelyyn liittyvissa kysymyksissa ja oikeudellisten asioiden hoitoa kriisinratkaisuun liitty-
vissd kysymyksissa;

osallistumista valmiusyhteistydhén ja viraston valmiusasioita.

yhteisen kriisinratkaisurahaston (SRF) kayttoon liittyvaa valmistelua;

osallistumista ja vaikuttamista SRB:n Resolution Committeen ja sen alaisten tyéryhmien, SRB:n Legal Networkin tyhdn, EBA:n
asiantuntijatyéryhmien ty6hon sekd muihin vastuualueen kotimaisiin ja kansainvalisiin asiantuntijatyéryhmiin; ja

10) osallistumista ja vaikuttamista kriisinratkaisua koskeviin kansallisen ja EU-lainsd&danndn kehittdmishankkeisiin.

9 § Talletussuoja- ja hallintoyksikdn vastuualueet

Talletussuoja- ja hallintoyksiktssa kasitelldan asiat, jotka koskevat talletussuojaa, tiedonhallintaa, viraston johtamista, henkilésté- ja talous-
hallintoa ja yleishallinnollisia kysymyksia seka rahoitusvakausrahaston hallinnointiin liittyvia asioita.

Talletussuojaan liittyen yksikdssa kasitelldan asiat, jotka koskevat:

1)
2)
3)

talletussuojajarjestelman toimintavalmiuden kehittamista ja yllapitoa;

talletussuojaneuvontaa ja talletussuojaa koskevan saantelyn noudattamisen varmistamista;

varautumista talletussuojarahaston kaytt6on kriisititanteissa seka siihen liittyvaa harjoittelua, kattaen EBA:n ohjeiden mukaisten
kuormitustestien suunnittelua, toteutusta ja raportointia;

talletussuojakorvausten maksatusta;

talletussuojaa koskevien yhteisymmarryspdytakirjojen ja kahdenvalisten sopimusten laadintaa;

talletuspankkeihin tehtavia tarkastuksia ja hallinnollisten sanktioiden prosessia;

oikeudellista neuvontaa talletussuojasdantelyyn liittyvissd kysymyksissa ja oikeudellisten asioiden hoitoa talletussuojaan liittyvissa
kysymyksissa;

osallistumista ja vaikuttamista talletussuojajarjestelmien kansainvéliseen yhteistyéhdn sekd EBA:n talletussuojaa koskevaan tyd-
hoén ja muihin vastuualueen kotimaisiin ja kansainvalisiin asiantuntijatydryhmiin; ja

osallistumista ja vaikuttamista talletussuojaa koskeviin kansallisen ja EU-lainsd&ddnnén kehittdmishankkeisiin.

Tiedonhallintaan liittyen yksikdssa kasitelldan asiat, jotka koskevat:

viraston tietojarjestelmahankkeiden suunnittelua, koordinointia ja toteuttamista;

viraston tietojdrjestelmien yllapitoa ja kehittamista

tiedonkeruuta ja sahkdgista asiointia;

tiedon varastointia sekd asianhallintaa koskevia jarjestelmia;

viraston diaaria ja asiakirjahallintoa;

viraston tietoturvaa ja tietosuojaa; ja

osallistumista ja vaikuttamista SRB:n ICT Networkin tydhdn ja muihin kotimaisiin ja kansainvalisiin vastuualueen asiantuntijaty-
ryhmiin,

Rahoitusvakausrahastoon liittyen yksikéssa kasitelldan asiat, jotka koskevat:

talletussuoja- ja vakausmaksujen vuosittaista laskentaa, kerdamista ja laskutusta

rahoitusvakausrahaston hallinnointia;

rahoitusvakausrahaston taloutta, tilinpaatdksen tarkastusta ja vuosikertomuksen laadintaa;
rahoitusvakausrahaston hallituksen kokousten ja rahaston varojen sijoituspolitiikan valmistelua;
rahoitusvakausrahaston hallituksen vahvistaman sijoituspolitiikan mukaista sijoitustoiminnan toteuttamista;
oikeudellista neuvontaa ja oikeudellisten asioiden hoitoa rahastoihin liittyvissa kysymyksissa; ja
osallistumista ja vaikuttamista SRB:n Fund Committeen ja sen alaisten tyéryhmien tydhon.



Hallintoon liittyen yksikéssa valmistellaan asioita, jotka koskevat

1) viraston taloutta ja tilinpaatosts;

2) viraston toiminnan ohjaamista ja kehittdmistd;

3) strategista valmistelua ja johtamisjarjesteimien kehittdmista

4) toiminnan tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden seka niiden mittariston arviointia;

5) viraston tulostavoitteiden seurantaa ja valvontaa ja viraston tulosohjauksen sisaltda;
6) viraston riskienhallintaa, sisdistd valvontaa ja sisdpiiriasioita;

7) viraston henkilostod, rekrytointeja, virkajarjestelyja ja nimityksia;

8) viraston sisdiseen ja ulkoiseen viestintdan ja kriisiviestintaan liittyvia tehtavia;

9) viraston jarjestdmaa koulutusta;

10) hallintomaksujen vuosittaista laskentaa, keraamista ja laskutusta;

11) viraston hankintoja ja sopimuksia; ja

12) osallistumista ja vaikuttamista SRB:n Administration and Budget Committeen tydhon.

Hallintoon liittyvien asioiden valmistelussa on riittdvasti kuultava Kriisinratkaisuyksikkda ja hallintoa koskevat merkittavat paatokset on en-
nen ratkaisemista kasiteltdava johtoryhmaéssa.

10 § Yksikoiden yleiset tehtavit

Kunkin yksikdn tehtdvana on oman vastuualueensa osalta huolehtia tai vastata niista tehtéavistd, joita virastolaissa, kriisinratkaisulaissa, EU:n
kriisinratkaisuasetuksessa ja muissa aluetta koskevissa EU-saadoksissa saadetaan niiden toimenkuvien, ohjeistusten ja maaraysten mukaan,
joita ylijohtaja tehtavien suorittamisesta ty&jarjestyksessa tai muutoin antaa.

Viraston yksikét kehittdvat yksikdiden toimintaa ja laativat muun muassa prosessikuvauksia ja kasikirjoja hyvien toimintatapojen kuvaa-
miseksi. Yksikdt hyddyntavat verkostoja osaamisen ja toiminnan kehittdmisessa.

Yksikot laativat viraston missiota ja strategisia tavoitteita tukevia politiikkalinjauksia ja osallistuvat yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ylijoh-
tajan tukena.

Viraston yksikot tekevat yhteistyotd SRB:n ja EBA:n kanssa ja avustavat niitd. Yksikot kehittdvat yhteistydta kansallisten ja kansainvalisten
sidosryhmien ja yhteistybkumppaneiden kanssa vastuualueelleen kuuluvissa asioissa.

11 § Viraston toiminta kriisitilanteessa

Kriisitilanteessa viraston eri yksikdt tekevat yhteistydta yhtendisena kriisinhoidon organisaationa, jonka kayttéénotosta ylijohtaja maaraa
erikseen. Viraston henkildkunnan roolit ja tehtavat kriisinhoidon organisaatiossa maaritetdan etukdteen ja tehtdvien hoitoa harjoitellaan
osana viraston normaaliajan toimintaa.

12 § Viraston ulkoinen viestinta

Viestinnastd, viestinnan yleisista linjauksista ja toteuttamismuodoista paattda ylijohtaja. Viestinnassa noudatetaan Rahoitusvakausviraston
viestinta- ja kriisiviestintaohjetta.

Median haastattelupyynnot ja yhteydenotot ohjataan ensisijaisesti ylijohtajalle ja hanen poissa ollessaan yksikén paéllikdille vastuualueiden
mukaisesti.

ASIOIDEN RATKAISEMINEN

13 § Asioiden vireille tulo ja valmistelijoiden nimeaminen

Virkamies vastaa diarioitavan aineiston tunnistamisesta ja ohjeiden mukaisesta kasittelystd virastoon saapuvan aineiston osalta. Asiakirjojen
kirjaamisesta vastaava virkamies merkitsee saapuneisiin asiakirjoihin vélittdmasti saapumismerkinnan ja ne kirjataan viraston diaariin.
Virkamiehet noudattavat asiakirjojen kasittelyssd ja hallinnossa lakia viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999), tiedonhallintalakia
(906/2019), hallintolakia (434/2003), valtioneuvoston asetusta asiakirjojen turvallisuusluokittelusta vattionhallinnossa (1101/2019) sekd
asetusta viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintatavasta (1030/1999).

Yksittaisten esittely- ja valmistelutehtévien jakamisesta virkamiehille p&&ttda ylijohtaja. Virkamiehen ollessa estyneena tai esteellisena hénen
sijaisenaan toimii ja hdnen ratkaistavakseen maaratyt asiat ratkaisee ylijohtaja tai hanen maard@dmaansa virkamies.
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Ylijohtajan esteellisyydesta johtuvasta sijaisesta on saddetty virastolaissa.

14 § Paitoksenteon muoto

Ylijohtaja ratkaisee asiat esittelystd, ellei han yksittdistapauksessa paata toisin.

Ylijohtaja voi maaratd ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian hanelle esiteltévaksi.

15 § Esittelijana toimivat virkamiehet

Viraston virkamiehet toimivat esittelijéina toimenkuvaansa kuuluvissa asioissa.

Esittelijat hankkivat asioiden valmistelua ja ratkaisemista varten tarpeellisia tietoja ja selvityksid. Asian esittelijd huolehtii maaraaikojen ja
kasittelyaikojen seurannasta valmisteltavanaan olevien asioiden osalta.

16 § Ylijohtajan ratkaisuvalta

Rahoitusvakausvirastossa kasiteltdvat asiat ratkaisee ylijohtaja, jollei sdanndksista, tasta tydjarjestyksesta tai ylijohtajan erikseen antamasta
maarayksesta muuta johdu.

Ylijohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1)
2)

periaatteellisesti térkeita tai laajakantoisia kysymyksid;

kansalaisille ja laitoksille annettavia linjaratkaisuja sekd viraston toimivaltaan kuuluvia uusia tulkintaratkaisuja ja uusia laintulkin-
toja sisdltavia kannanottoja;

taloudellisesti tai toiminnallisesti merkittévia valituskelpoisia paatoksid;

kriisinratkaisusuunnitelmien hyvéksymisté ja niiden yhteydessa annettavien muiden paatdsten tekemista;

viraston ohjeita ja maardyksia; ja

virkamiesten nimittdmistd ja palvelusuhteiden solmimista, paattamista ja niita koskevia asioita.

Ylijohtaja voi siirtda ratkaisuvaltaa esittelijéina toimiville virkamiehille asioissa, joissa lain soveltamiskaytanté on vakiintunut.

17 § Ratkaisuvalta erdissa henkilostoasioissa

Seuraavissa henkilGstdasioissa asian ratkaisee virkamiehen lahin esimies ilman esittelya:

virkavapauden mydntaminen silloin kun virkamiehelld on siihen oikeus lain tai virkaehtosopimuksen mukaan;
todistuksen antaminen irtisanoutumisesta tai virkasuhteen paattymisests;

tybajan hyvaksyminen;

virkamatkamddrdyksen antaminen;

vuosilomien mydntaminen, sdadstdminen ja siirtdminen; ja

vuosilomaoikeudesta ja vuosilomakorvauksista padttédminen.

18 § Muiden virkamiesten ratkaisuvalta

Asian valmistelijaksi maaratty virkamies tekee paattksia valmistelun edellyttdmista asioista.

Ylijohtaja voi ottaa tdmén pykalan mukaisen asian ratkaistavakseen.
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YHTEISIA MAARAYKSIA

19 § Virkamatkat

Virastossa noudatetaan valtion matkustusohjesaantéa.
Virkamatka edellyttda matkasuunnitelmaa, jossa on ilmoitettava matkan tarkoitus, matkustussuunnitelma ja matkan kustannusarvio.

Matkaméaarayksen antaa ja matkaennakon hyvaksyy kunkin virkamiehen Ighin esimies. Ylijohtajan matkamaardyksen antaa ylijohtajan si-
jaiseksi valtiovarainministerién nimedma virkamies.

Virkamatkoista laaditaan aina matkaraportti.

20 § Tyoryhmatyoskentely
Ylijohtaja voi maaréta virkamiehen toimimaan viraston edustajana kansallisen tai kansainvélisen asiantuntijatyéryhmén tai kriisinratkaisukol-
legion jasenena.

virkamiehen on pidettéva ylijohtaja, yksikén paallikkd ja muut asiantuntijat ajan tasalla tydryhmén tydsta ja merkittévien kysymysten osalta
informoitava virastoa ja huolehdittava siité, ettd tarvittava kannanmuodostus tehdéan oikealla tasolla.

21 § Etityo ja poissaolot

Ylijohtaja vahvistaa viraston yleisesti noudatettavan kayténnén etétydskentelyssa. Yksikdiden paallikot hyvaksyvat alaistensa tarkemmat
etaty6kaytanndt ja -paivat.

Sairaus- ja muista poissaoloista on iimoitettava valittémaésti Iahimmalle esimiehelle ja huolehdittava poissaolomerkinnastd jarjestelmiin iiman
viivytysta.

22 § Virkavapauden myontaminen ja virkamiesten sijaisuudet

Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntamisesta paattaa ylijohtaja yksikon paallikdn esittelystd. Tarvittaessa ylijohtaja maaraa viraston
virkamiehen sijaisuusjarjestelyistd.

23 § Yhteistoiminta, henkilostokokous ja muut vaimistelukokoukset

Yhteistoiminnasta viraston ja sen henkiléston valilla noudatetaan, mitd yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) saadetaan ja sen nojalla tehdyissa sopimuksissa sovitaan. Virastossa on yhteistoimintakokouksia (henkiléstékokous), joihin kut-
sutaan koko henkilosto.

Muut periaatteellisesti tarkeat asiat kasitellaan viraston yhteisissd kokouksissa tai kulloinkin kasiteltdvén asian kannalta tarkoituksenmukai-
sessa kokoonpanossa.

24 § Voimaantulo

Tama tydjarjestys on tullut voimaan 24 paivana helmikuuta 2020

Ylijohtaja





